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                                             Москва, Россия 
                           Политика в области Охраны Труда 
 

Общество с ограниченной ответственностью «ПЕНТА-91» (далее ООО «ПЕНТА-91») 
определяет в качестве главного приоритета своей деятельности охрану жизни и здоровья 
работников, обязуется обеспечивать безопасные условия труда на рабочих местах для 
своих работников, способствовать выработке и соблюдению принципов безопасного 
поведения и соответствия действующим национальным, региональным и местным 
законам и нормативно-правовым актам в области охраны труда и здоровья, 
корпоративным требованиям компании ITW. 

Руководство ООО «ПЕНТА-91» считает, что охрана труда и здоровья работников входят 
в сферу его первостепенных задач и будет продолжать интегрировать программы 
охраны труда во все виды деятельности предприятия.  

Работники ООО «ПЕНТА-91» и работники подрядных (включая сервисных) 
организаций должны с готовностью принять на себя индивидуальную и коллективную 
ответственность за выполнение требований охраны труда и предотвращение случаев 
производственного травматизма, для достижения наших основных целей - создания 
безопасных условий труда и минимизация производственного травматизма и уровней 
профессиональных рисков, снижению несчастных случаев до нуля, при понимании, что 
каждый несчастный случай является предотвратимым. 

В соответствии с данной политикой, руководство ООО «ПЕНТА-91» будет продолжать: 

 Способствовать разработке и внедрению программ, систем и процедур охраны 
труда для совершенствования системы управления охраной труда и 
предотвращению несчастных случаев;  

 Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда и соблюдением 
требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах; 

 Выявлять опасности, оценивать и снижать уровни профессиональных рисков 
на рабочих местах; 

 Обеспечивать обучение работников по охране труда, а также действиям и 
спасению в чрезвычайных ситуациях; 

 Теоретически и практически обучать работников методам безопасной работы в 
условиях вредных производственных факторов и возможных 
профессиональных рисков; 

 Разрабатывать правила безопасного поведения и внедрять безопасные методы 
труда. 
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Всем работникам следует: 

 Содействовать и вносить свой вклад в общий успех программ охраны труда и 
предотвращения несчастных случаев на производстве; 

 Выполнять свою работу наиболее безопасными методами, в соответствии с 
правилами охраны труда, здоровья и промышленной безопасности; 

 Вести себя таким образом, чтобы увеличивать личную безопасность, 
безопасность коллег и третьих сторон; 

 Сообщать об опасных факторах на рабочих местах и предлагать 
усовершенствования; 

 Сообщать о любой деятельности, которая ведется с нарушением норм и правил 
охраны труда, здоровья и промышленной безопасности. 

Успех Компании зависит от безопасности и здоровья ее работников. Необходимо 
определить, правильно оценить и эффективно контролировать источники опасности на 
рабочих местах и обстоятельства, которые могут привести к травмам персонала или порчи 
имущества. Этой достойной цели можно достичь лишь при полной поддержке и 
приверженности со стороны каждого. 
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